RELATORIO ATIVIDADES 2019

Crescerbem

associacdo de apoio no domicilio ao recém-nascido

A CRESCERBEM AGRADECE A TODOS QUE, DE UMA FORMA DIRETA OU INDIRETA,
CONTRIBUIRAM, DURANTE O ANO 2019, PARA A PROSSECUCAO DA SUA MISSAO



Sem 0s nossos Mecenas tudo teria sido mais dificil!

s Y
R

Y

Umﬂww
FIMA

I V D Brands we know g/\ARLh{IJér(Ra
© [ | 1
GALLO
Worldwide Q

claranet altice
N EPAL —."

Nﬂﬂ! APPLIANCES

e
S pwe

)xpand Lt E3BPI

(

Portugal

CLINICA DENTARIA bty :5

<ol BNP PARIBAS

& - La banque d'un monde qui change

P COLGATE-PALMOLIVE & LISBOA

CAMARA MUNICIPAL


https://www.claranet.pt/
https://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiktcLqxtLhAhU97uAKHRYkCnsQjRx6BAgBEAU&url=https://news.cision.com/pt/unilever-fima&psig=AOvVaw32zpzTm4LZPFxwSOifgWvr&ust=1555433329779897
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fclinicasantamadalena%2Fposts%2F&psig=AOvVaw2aWigOWnfhqtrUBrBBPK9p&ust=1585229180139000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLDI74XdtegCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fm.bancobpi.pt%2Fprodutos-prestigio&psig=AOvVaw2wicalaGJaacSOm4uDk82s&ust=1585229280521000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjxjrPdtegCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fipiaget.org%2Ffr%2Flogo-altice-2%2F&psig=AOvVaw1UxY29PVK2lKA4X_L1JdCQ&ust=1585229501885000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPiI2JzetegCFQAAAAAdAAAAABAI
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fparqueinfantes%2F&psig=AOvVaw3kULlKueBMzoL8UDBWtzZq&ust=1585229639812000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNDY2t7etegCFQAAAAAdAAAAABAD

Sem os Nossos Parceiros tudo teria sido mais dificil!

CENTRO HOSPITAL Q
HOSPITALAR I BEATRIZ HOSPITAL DE
DELISBOA ANGELO SANTAMARIA

ISCTE £ IUL Ciéncias
Instituto Univers@o de Lisboa C ULisboa 7L sessses

UNIVERSIDADE

NOVA

LISBOA

\

Instituto Superior de Economia e Gestao
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

4> LISBOA

CAMARA MUNICIPAL


https://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiQ0MyayNLhAhWbDmMBHWRLBUwQjRx6BAgBEAU&url=https://www.iscte-iul.pt/curso/276/doutoramento-antropologia-iscteiul-nova-fcsh/apresentacao&psig=AOvVaw3_gWPX5otc6FveOZcjNxmS&ust=1555433699127281
https://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiJ24bPyNLhAhXi2eAKHfLPADUQjRx6BAgBEAU&url=/url?sa%3Di%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dimages%26cd%3D%26ved%3D%26url%3Dhttp://www.historiadeportugal.info/iscsp-instituto-superior-de-ciencias-sociais-e-politicas/%26psig%3DAOvVaw3hEriaexdHq6CjxleR5W1b%26ust%3D1555433809104983&psig=AOvVaw3hEriaexdHq6CjxleR5W1b&ust=1555433809104983

Sem 0s nossos Mecenas tudo teria sido Mais difiCill........coouiiriiiiii e 2
Sem os Nossos Parceiros tudo teria sido mais difiCill..........ccovoiiiiiieii e 3
L0 N = o g I =LY 1) & PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 6
[ aYd oY [N ok Lo JOu SRR 8
Y 11T To B UPPPRS PP 8
(0 L aTo 1o I =] o =S USRPSR 8
Yo IO Yo 1 0 1=T o1 o RSP OTRTOPSR 8
Projetos tutelados CreSCEIDEM . .c.uiiii it ettt e e et e e e s e e e st e e e sateeeessteaeesnsaeeeastaeeesnsseaeensseeeennes 10

‘BOA NOITE” CRESCERBEM (2019) ......uvviiiiiiriiiiiiiie ettt ettt e ettt e e et e e e eta e e e e eataeeeeetbeeeesbbeeeeenbaeeesenteeesssreeens 10

‘DAR COLO" NAS ENFERMARIAS (2018) ....eeiviieiiieiieeniieeiee ettt esiteesieeeteeestaeesaseessbeessaessssesssseesnsessnsesessseesnnens 10

PEQUENOS-ALIMOGOS (2014)....uviiiecireieeeeutieeeeiteee e eeteeeeeettaeeeeetseeeeebaeeeeesbaseessbaeesasbaeeseasbaessessbeeeeasreeesasraeeeanns 10

DESPENSA SOLIDARIA (2002) ..uuviiiiieeiieesiieeeiteeeieeestteesiteesiteessbeeetaeessteessbeesaseesnsaeensaeessseesnseesnseesssseessseessenans 11

EDUCATIVO (2015) ..uueiiiiitieeeeitee ettt e e ettt e eete e e e eetteeeeeeataeeeetaeeeeeabaeeeeesbaseeenstaeeeaasaseeeasbeeeeeasbesesssreeeensreeeennns 11

LAVANDARIA SOLIDARIA (2004) ..eeeeiteeeeeeiteeeeettee e eetee e e eetteeeesetaeeeeetaeeeesataeeeeabaeesesaeeeeanbaeseessbeeesasseeesansaeeeanns 12

FARMACIA SOLIDARIA (2014) ...vveiieireee ettt ettt eett e ettt e e e et e e e et e e e eabeeeesabaeeeeesbaeeeesbeeeesbeeeeessraeeeanns 12
RECUISOS HUMI@NOS ...ttt e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s aanb bbbt e eeeeeeaannbbbeeeeeseanannbnneeas 13
FAN =11 SRR 14
2| T aTelo 1 0 K TSP OPPPPRRRPPURRN 15
Demonstragao dos Resultados POr NAtUIMEZA .....cccuveieiciiie e csiee st e et e st e e e e srae e e e s nae e e e snnaeaeanes 16
Tabela 1 - EVOIUGE0 das FAmMIlias........cciuiiieiiiie ettt et eetta e e e e etbe e e e etae e e e nbaeeesnbeeeeennnes 17
Tabela 2 — Entidades SiNAliZadoras.........eeiciiee et e st e e et e e e st ae e e et ae e e snaeeeeannees 17
Tabela 3 — Principais motivos de referenCiagao .......cocieeeeiieiie e e e e 18
L] 1] R I \E Yol ol 1 e £ Yo [T SRR 18
Tabela 5 —TiP0 A€ FAMIIA c.ccvveieeiieee et e e e e e e e et e e e et a e e e e baeeeeeabaeeeeenbaeeessbeeeeensees 19
Tabela 6 — Z0Na GEOGIAFICA. .. uuiieeiiee et e e e e e st e e e e eat e e e e s tte e e e ntteeeeanteeeessaeeeeanrees 19
Figura 1 - Familias acompanhadas em ambulatOrio..........cocueiiiiiii i 9
Figura 2 - Familias acompanhadas domicilio €m 2019 .......ccuiiiiiiiiii e e 9
FIGUIra 3 —Organigrama.............ccooi i 13
FIBUIA 4 — ANGLSE SWOT ..ottt ettt e et e ettt e et e e e et e e e e eabae e e e tbaeeeaabaeeeensbaeesensbeeessnraeeesantaeeennns 14



UMA HISTORIA...

A atividade da Crescerbem projeta-se a partir dos casos concretos que a associagao gere.

E a diversidade de situacdes, e a diversidade das solugdes encontradas, que tornam singular a atividade
da Crescerbem como o caso do Gabriel.

O Gabriel € um menino de 12 anos com problemas cardiacos graves, que chega a Portugal o a precisar
de um coragdo novo. A situagdo é muito delicada e o Gabriel vé-se for¢ado a longos periodos de
internamento até chegar ao transplante.

O Gabriel ¢ um menino muito especial e angustiado com toda a situagao pediu as Voluntarias, que o
acompanhavam, se podia ter aulas enquanto estivesse internado!

E o desejo foi-lhe concedido... as aulas comecaram na enfermaria, em articulacdo com a Escola.

No entretanto, surge o transplante que correu bastante bem... quando o Gabriel regressa a casa, as aulas
passaram a ser efetuadas em casa. O ano letivo terminou e o Gabriel transitou de ano. Uma felicidade
para TODOS!

No ano letivo seguinte, o Gabriel retoma a sua atividade escolar com os amigos de sempre e com o apoio
das Voluntarias da Crescerbem.

Testemunho na primeira pessoa:

Hoje acordei com uma grande vontade de escrever algo diferente, olhei a tudo que até hoje fiz, e bem n&o havia nada
de poema, e poema sempre foi para mim um desafio que queria superar e escrever perfeitamente. Entdo acordei e
desde as 9:00 comecei a estudar poema, e ver esquemas rimaticos, e para minha surpresa recebi uma ligacdo de
uma "encomenda" um pequeno texto para uma grande e pequena associacao.

Ent@o pensei, por que ndo fazer um poema ou pelo menos tentar, entdo como forma de agradecer a todos, mas
principalmente as minhas ‘anjas’ Isabel e Maria Jo&o, e escrevi o seguinte poema.

“CRESCER BEM

Crescer nao é somente de altura;
Crescer ndo é somente de inteligéncia;
Crescer ndo é somente crescer;
Crescer é sim "Crescer bem".

Mas crescer bem sem educagédo, ndo € crescer bem;

E educacgéo sem educadores, ndo é crescer bem;

A educagdo sem o crescimento, ndo é crescer bem;

Porém, educacdo com educadores amigos, é crescer bem e ndo somente, sdo mais que amigos;
Crescer com educacao € "crescer bem".

Crescer bem é saber a importancia de um amigo;

Crescer bem é saber a importancia da ajuda ao proximo;

Crescer bem é saber a importancia de uma boa educacao;

Crescer bem é saber a importancia que crescer bem é importante.

Enfim, a confianca que tenho na Crescerbem, fez-me crescer bem;

A educagéo que recebi e recebo da Crescerbem, fez-me crescer bem;

O crescimento que tive com ajuda da Crescerbem, fez-me crescer bem;

Estou ca sempre as ordens como forma de agradecimento e como forma de retribuir tudo o que me ensinaram;
E estou sempre as ordens de crescer e de fazer de alguma forma, "Crescerbem”

Fabio Gabriel

(abril_2020)




2019 em revista:

As festas da Crescerbem, este ano, tiveram um cariz mais
didatico.

criangas e  respetivas
familias visitaram a Quinta
Pedagdgica, mas ndo faltou
o habitual picnic com o
patrocinio das Clinicas
Santa Madalena;

Na festa de Natal foram ao
teatro, ver o musical ‘Heidi’,
seguido do habitual lanche
de Natal, com o patrocinio
da E&Y;

A cedéncia de um espaco, por parte do Estado, em local muito
proximo do HDE;




Registo da oferta de 1 das 3 cadeiras de rodas, a quem esperava ha mais de 2 anos...;

e
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A Crescerbem conseguiu, em 2019, proporcionar ocupacao de tempos livres a 2 criangas.
E importante salientar o incremento do nimero de voluntarios durante o ano 2019.

A Crescerbem teve pela primeira vez, apoio em termos de voluntariado empresarial.

Em 2019, a Crescerbem ainda ndo ALCANCOU:

» Expansdo da quota nos hospitais com protocolo;
» Expansdo do conceito Crescerbem a outras unidades de saude;
» Desenvolvimento do Projeto Educativo



Introducao

A Associagdao de Apoio ao Domicilio do Recém-Nascido é uma IPSS a funcionar desde margo
de 2011, a convite do Hospital Dona Estefania, com o objetivo inicial de acompanhar familias
carenciadas com bebés e criangas, em domicilio e ambulatério.

Em fevereiro de 2012, a Crescerbem efetivou protocolo com o Hospital de Santa Maria (HSM)
e em 2017 com o Hospital Beatriz Angelo (HBA), em Loures.

O acompanhamento das familias é sempre efetuado em estreita parceria com a area de Apoio
Social do hospital, agilizando competéncias por forma a potenciar o bem-estar das familias
menos protegidas.

Missao

“Capacitar a familia de uma forma personalizada, para que adquira autonomia e
independéncia, permitindo a crianga crescer com dignidade”

Os nossos valores

Construir com cada crian¢a/jovem e cuidador um vinculo emocional forte, baseado na
relacdo de afetividade, alegria e confiang¢a, na cumplicidade;

Desenvolver o conceito de familia entre os membros de cada agregado familiar, sublinhando
a importancia de “algo” que deve ser preservado, contribuindo para o sentido de pertenca a
cada familia em particular;

Incutir em cada Pessoa a consciéncia do valor que tém enquanto Seres Humanos,
contribuindo para a maior respeitabilidade entre os Homens;

Apoiar a Familia no seu dia-a-dia de forma a contribuir para o equilibrio emocional
aumentando a confianca entre os seus membros.

Enquadramento

O objetivo da Crescerbem consiste, em acompanhar de uma forma transversal as criangas,
utentes dos Hospitais, atrds identificados, e respetivas familias em situa¢ao de risco social, de
forma a capacita-las em termos de autonomia e independéncia em contexto de vida real.
Entenda-se por risco social, situacdes como: caréncia econdmica, minorias étnicas e
populacdo estrangeira residente em Portugal com legalizacdo em curso.

Estas familias sdo acompanhadas em regime de internamento e, no pés-alta, em domicilio
e/ou em ambulatério.



O numero de familias acompanhadas em AMBULATORIO voltou a aumentar relativamente ao
ano anterior:

Figura 1 - Familias acompanhadas em ambulatdrio

Em powmiciLio, de 32 familias, a Crescerbem passou acompanhar para 49 familias.

Figura 2 - Familias acompanhadas domicilio em 2019



Projetos tutelados Crescerbem

‘BoA NOITE’ CRESCERBEM (2019)

A noite tudo é mais dificil..., mas o valor
acrescentado é muito positivo e reconfortante! No
final de 2019, os voluntarios da Crescerbem
iniciaram visitas noturnas nas enfermarias do HDE,
UCERN, entre as 19H e as 21H, para ajudar no que
for necessario: dar de comer, contar uma histéria,
dar um mimo antes de adormecer e por fim a Boa
Noite!

PROJETO Novo

‘DAR CoLO’ NAS ENFERMARIAS (2018)

O projeto ‘Dar Colo’ nas Enfermarias oferece, através
das Voluntarias, suporte emocional e acompanhamento
a crianca/jovem internado, aquando da auséncia dos
Pais, bem como aos proéprios Pais.

Em 2019, foram efetuadas 634 visitas...

PEQUENOS-ALMOCGOS (2014)

A Crescerbem distribuiu de
uma forma didria a
pequenos-almocos (leite,
cereais e bolachas) as
familias de criancas com

internamentos
prolongados no Hospital,
com situacGes de

vulnerabilidade social.

Em 2019 foram entregues 2336 pequenos-almocos, com 680 litros de leite.
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DESPENSA SOLIDARIA (2012)

A Despensa Solitaria é composta, maioritariamente
por bens alimentares (leite, cereais e bolachas) e por
produtos de higiene (pessoal e casa) que sao
distribuidos, de uma forma rotinada, as familias
apoiadas em domicilio. O ‘Cabaz Alegria’ é um cabaz
mais ‘robusto’ que é entregue as familias em
ocasides especiais, Natal, Pascoa e final do ano letivo
e, de certa forma apoia as familias quando as
criangas e 0s jovens estao mais tempo em casa.

Em 2019, foram entregues 341 cabazes

EDUCATIVO (2015)

O projeto educativo é exclusivo do apoio
domicilidrio e consiste em apoio escolar, em
contexto domicilidario a criangas/jovens com
necessidades educativas, utilizando o voluntario-
explicador como complemento a atividade escolar.

Em 2019, 12 criangas e jovens abrangidos.

familias.

[
o’

A entrega de material escolar no inicio do ano letivo,
contemplou 52 criancas e jovens, que correspondem a 38
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LAVANDARIA SOLIDARIA (2014)

Para manter as condigdes de higiene, a Crescerbem
criou espaco de lavandaria (lavar e secar) para ser
utilizado, gratuitamente, pelas familias com
criangas/jovens com internamentos prolongados e,
ainda das familias apoiadas em domicilio.

Em 2019, 211 utilizagdes.

FARMACIA SOLIDARIA (2014)

O Fundo de Farmacia Solidario tem o propdsito de subsidiar a compra de medicamentos
associados, muitas vezes, a patologias graves no momento da alta da crianca/jovem,

Em 2019, foram adquiridos cerca de 700 medicamentos, foram entregues 350
suplementos alimentares no Gabinete de Nutricdo do HDE e oferecidas 3 cadeiras de rodas.

MEDICAMENTOS

5.000€

NUTRICAO CLINICA

3.000€

CADEIRAS DE
RODAS

10.000€
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Figura 3 — Organigrama
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Andlise SWOT

N

Crescerbem

associagdo de apoio no domicilio ao recém-nascido

FORTES

Lideranga com perseveranga e
disponibilidade para a mudanga

Autonomia

Responsabilidade Social

OPORTUNIDADES

Parcerias e protocolos disponiveis
na sociedade civil

Economia social

Estreita relagao com o CHLC

FRACOS

Auséncia de profissionais
Recursos financeiros limitados

LimitagGes na logistica do
aprovisionamento e de espago

Angariagao de socios e de fundos

AMEACAS

Contratacgdo e fidelizagao de
voluntarios

Fidelizagdao de socios

Figura 4 — Andlise SWOT
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Balanco 2019

A.AD.R.N. - Associagao de Apoio Ao Domicilio do Recem-Nascido
Balango
Periodo Findo em 31 de Dezembro 2019 (euro)}
RUBRICAS 31/1272019 31/12/2018
ACTIVO
(Activo nao corrente
0.00 613,77
|Activo Cormrente
||nmt.iﬁos 5.00 5.00)
Estados e outros entes piblicos 4507 4507
Outros créditos a receber 40 685,35 23 721,22
|Diferimenbs 845,07 248,56
Caixa e depdsitos bancarios 112038,25 186 820,13}
154 316.74 210 837.98]
Total do activo 154 318,74 211 451,75
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
[Capital subscrito 1 140,00 1 140,00
|Resultados transitados 76 748,08 60 226,37
|Resultado liquido do periodo 4338364 752171
|Interesses minoritarios
Total do capital proprio 34 400,44 77 888 08
Passivo
Passivo nio corrente
0.00 0.00)
Passivo comente
Estado e outros entes publicos 787,34 1 63933
Cutras dividas a pagar 110020,08 120 688 4
119817.30 133 564,67
otal do passivo 110817,30 133 564,67
otal do capital proprio e do passivo 154 318,74 211 452,75

Figura 5 - Balango

Demonstragdes Financeiras 2019 estdo em consonancia com a introdugdo do SNC (sistema normalizagdo contabilistica) pelo
DL n2158/2009 de 13 de julho)

15



Demonstracao dos Resultados por Natureza

A.AD.RN. - Associacao de Apoio Ao Domicilio do Recem-Nascido

Demonstragio indidual dos Resultados por Naturezas

Periodo Findo em 31 de Dezembro 2019 (euro)
RENDIMENTOS E GASTOS FERIODOS

INN22010 NN22018
[Vendas e servigos prestados 0.00 2,00
Subsidios 3 exploragdo 26 088,21 434102
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos 0.00 0.00
[Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0.00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fomecimentos e servicos externos -30882,80 -10 575,08
Gastos com o pessoal -13702.47 -10 315,74
Impandade de inventarios (perdas/reversoes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes) 0.00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Impardade de investmentos n3o deprecidveis/amontizacies (perdasireversdes) 0.00 0.00
[Aumentos/redugdes de justo valor O.Cﬂl 0.00
Outros rendimentos 187,568 482474
Outros gastos -15 504,37 -1 555,23
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamentos e impostos 42 774,87 7 521,71
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizag3o -813.77 0.00
Imparidade de investmentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes) 0,00| 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financi to e impostos) 43 338,84 752111
| Juros e rendimentos simiares obtides 0,00 0.00
[Juros e gastos similares suportados 0,00 0.00
Resultado antes de impostos 43 388.64 752171
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00| 0,00
Resultado liquido do periodo 43 33884 7 521,71

Figura 6 — Demonstragdo de Resultados

Demonstragdes Financeiras 2019 estdo em consonancia com a introdugdo do SNC (sistema normalizagdo contabilistica) pelo

DL n2158/2009 de 13 de julho)
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Crescerbem

EvoLucAo DAS FAMILIAS 2019

36
32
13 13
- : -

Transitados 2018 SinalizagGes Reaberturas Encerramentos A transitar para 2020

Tabela 1 - Evolugdo das Familias

A evolugdo das familias apoiadas pela Crescerbem justifica-se com abertura de novos casos e encerramento de outros que, devido a capacidade da
instituicdo, sdo mais ou menos proporcionais entre si. Em 2019 a reabertura de 4 processos, teve por base pedido de ajuda solicitado pela familia que

se mantém no nosso projeto de continuidade, ou pela dindmica observada nos 2 momentos de convivio informal, que a CB proporciona a todas as
familias.

ENTIDADES SINALIZADORAS 2019 vs 2018

35 31 31
30

25
20
15 12
10

CB HDE HSM HBA
2018 m 2019

Tabela 2 — Entidades Sinalizadoras

De sublinhar o nimero crescente de processos associados exclusivamente a Crescerbem, justificado pelo facto de serem familias que, através da

equipa de voluntdrios, das redes sociais ou do "passa palavra", tomam conhecimento da associagdo e solicitam ajuda diretamente. O HDE mantém-
se como maior sinalizador a nossa associagdo
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PRINCIPAIS MOTIVOS DE REFERENCIACAO 2019 vs 2018

Apoio escolar (projeto educativo)

Dificuldade na insergdo cultural e/ou social -

Fragilidade emocional/Auséncia de suporte familiar

Patologia associada/Dificuldade na prestacdo de —
cuidados

Caréncias Economicas

o

5 10 15 20 25 30 35
m 2019 m2018

Tabela 3 - Principais motivos de referenciacao

A caréncia econdmica mantém-se como principal fator de risco destas familias, e sendo o HDE o principal agente referenciador, as patologias
associadas estdo em 22 lugar.
A auséncia de suporte e as dificuldades de insergdo no pais sdo fatores de risco.

NACIONALIDADE (REPRESENTANTE LEGAL)
60

50 1 1 1 —

40 5 I

. .
20 [

10

Tabela 4 - Nacionalidade

Destaca-se a percentagem de utentes provenientes dos PALOP (superior a 50%). A justificagdo prende-se com a sinalizagdo efetuada pelos SS do
HDE, ao abrigo do Protocolo de Cooperagdo para a Saude entre Portugal e estes paises.
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associacdo de apoio no domicilio ao recém-nascido

Tipo DE FAMILIA
100

80
60
40

20

. = e

Familia Nuclear Familia Alargada Monoparental Monoparental (Pai) TOTAL
(M3e)

w2018 m2019

Tabela 5 - Tipo de Familia

A percentagem de familias monoparentais (mais de 50%) é justificavel uma vez que o Protocolo de Cooperagdo para a Saude, sé permitir que o utente
seja acompanhado por um dos cuidadores. Questdo, que mais tarde se torna uma barreira na inser¢do no mercado de trabalho por terem que
acompanhar as criangas/jovens nos longos periodos de internamento.

ZONA GEOGRAFICA

60
50 49
41

40
30
20

15 13

10
3

. =l Em N Em =l oH

Lisboa Amadora Odivelas Loures  Oeiras/Cascais Sintra Outros

m 2018 m2019

Tabela 6 — Zona Geografica

Regista-se aumento de familias nas areas periféricas da capital, dada a vulnerabilidade social versus os pregos da habitacdo a zona de Lisboa.
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